Leistur til

Vakstrarætlan fyri virksemi xxxx

Kanska hevur tú onkuntíð gjørt eina forrætningsætlan fyri virkið hjá tær. Vónandi gjørdi hon sítt til at beina virkið á rætta kós á byrjanarstiginum.

Hevur virkið verið til leingi, er tíð at gera vakstrarætlan til komandi árini.

Hví vøkstur?

Vøkstur er grundleggjandi partur í einum livandi virki. Mennist virkið ikki, gongur ikki long tíð, til hon er aftaná, tí flest onnur virki mennast.

Vøkstur er so mangt, t.d.:




Vøkstur í vavi – meira søla til verandi/nýggjar kundar


Marknaðarvøkstur – víðka marknaðin innan- og uttanlands


Fíggjarligur vøkstur – at keypa onnur virki


Hugskots- og vøruvøkstur – koma ofta við nýggjum vørum á marknaðin


Kvalitetsvøkstur – økja kvalitet og tænastu – og kostnað


Samskiftisvøkstur – økt søla við at brúka samstarvspartnarar og undirveitarar betur 


Inntøkuvøkstur – rationaliseringar og effektiviseringar

Brúka henda leistin at leggja ætlanir fyri komandi menning í virkinum. Set tey øki inn, sum tú

heldur skulu lýsast og strika tey, sum eru høpisleys í tínum virki.
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1. Virkisupplýsingar:

Firmanavn:

Bústaður:

Kontaktfólk:

Telefon
Fartelefon:

T-postur:

Alnót:

Skrásetingarnr.:

Slag av vinnufelag:

Eigarar:

Stovningarár:

Møg. nevnd:

2. Núverandi forrætningsgrundarlag og – konsept:

Lýs í stuttum, hvussu forrætningsgrundarlagið fyri virkið skal førast út í lívið. Tað er eitt slag av statusfrágreiðing, sum hjálpir lesaranum at skilja núverandi virkið.

Brúka høvuðsumráðini niðanfyri sum vegleiðing?

Forrætningshugskot:

Forrætningsfyrimynd (hvussu skulu pengarnir vinnast?):

Vøruskjalaskjátta?

Framleiðslugongd:

Kundaskjalaskjátta:

Kappingarviðurskifti:

Starvsfólk:

Samstarvsfelagar:

3. Hvørja uppgávu hevur virkið

Ofta er skilagott at umhugsa av nýggjum, hvør uppgávan hjá virkinum er. Far ein túr við tyrlu og hygg niður á virkið og skriva upp:  Hvat vil virkið? / Hvønn tilverurætt hevur tað á marknaðinum – og møguliga í samfelagnum?

T.d. Virkið skapar gleði, stuttleika og gott lag millum heimsins børn.

Virkið hevur uppgávuna .....

4. Hvørja visjón hevur virkið

Visjón merkir her ynski og ætlanir um, hvar virkið er um trý til fimm ár. Hvørjum miðar tað ímóti menningarliga? Her kunnu havast visjónir um stødd, umsetning, marknaðir, vørur, veitingar v.m.

T.d: Virkið hevur um fimm ár breitt virksemið út á teir fýra nærmarknaðirnar: Týskland, Svøríki, Noreg og Ongland og økt virksemið 500% og inntøkuna 150%

Virkið miðar ímóti, at um fimm ár....

5. Vakstrarmál 

Fyri at kunna náa fram ímóti visjónini, er neyðugt at virkið setir sær nøkur mál, ið til ber at náa. Lýs neyðuga talið av ávegis málum á kósini móti visjónunum fyri virkið. Til ber at seta stutttíðarmál og langtíðarmál.

Eitt mál kann m.a. lýsast við býti út á vørur, kundasundurbýti, umsetning, inntøku, starvsfólkatal, marknaðarpart, útflutning, nýggjar vørur/tænastuveitingar o.s.fr.

T.d.:

1. mál: Vit vilja økja søluna av vøru x á núverandi marknaðum 25% innan ársenda.

2. mál: Vit vilja innan 36 mánaðir víðka vøruútboðið við vøru Y og Z. 30% av umsetninginum skal koma frá nýggju vørunum.   

1. mál

2. mál

3. mál

6. Vakstrarætlan 

Skulu mál náast er neyðugt at velja ætlan fyri hvørt mál, sum ger sannlíkt, at til ber at náa málinum. Ein ætlan er ein hendingagongd, ið leiðir til eitt mál.

t.d.: Jens og Súsanna fáa ábyrgd av at gera týska nýtsluvegleiðing, eina týska útgávu av heimasíðuni og at fáa samband við tann eina av fimm møguligum útdeilarum/distributørum.?

Ætlan fyri 1. mál:

Ætlan fyri 2. mál:

Ætlan fyri 3. mál:

7. Virkisætlanir

Í virkisætlanini eru vit í heilt ítøkiligum uppgávum, ið skulu gerast av navngivnum starvsfólkum innan fast ásetta freist eftir avtalaðari fíggjarætlan.

t.d.

	Verk
	Ábyrgdarhavi
	Síðsta freist
	Fíggjarætlan

	Nýtsluvegleiðing til vøru 1
	Jens
	10.10.2008
	5.000kr

	Týða heimasíðu
	Súsanna
	01.11.2008
	20 tímar

	Leggja týskan tekst á heimasíðu
	Ekstern
	01.12.2008
	7.000 kr.

	Sáttmálagerð
	Jens
	01.02.2009
	


Verk at náa ætlan 1 

	Verk
	Ábyrgdarhavi
	Síðsta freist
	Fíggjarætlan

	
	
	
	


Verk at náa ætlan 2 

	Verk
	Ábyrgdarhavi
	Síðsta freist
	Fíggjarætlan

	
	
	
	


Verk at náa ætlan 3 

	Verk
	Ábyrgdarhavi
	Síðsta freist
	Fíggjarætlan

	
	
	
	


8. Vørur og tænastuveitingar:

Hvørja ávirkan hevur ætlanin á vørur ella tænastuveitingar hjá virkinum? Krevur hon eina aðra tilgongd til t.d.:

At laga verandi vøruúrval og tilboð av vørum og tænastuveitingum:

At menna nýggjar vørur og tænastuveitingar:

Nýggjar vøruveitarar:

Nýggjar undirveitarar og undirentreprenørar:

9. Marknaðir og kundar:

Hvørja ávirkan fær nýggja ætlanin á marknaðir og kundar hjá virkinum. 

Met m.a. um niðanfyristandandi:

Økt søla til verandi kundar:

Søla til møguligar nýggjar kundar:

Søla til ynskjandi kundar: 

Nýggjar sølurásir og samstarvsfelagar:

Broytt kappingarstøða og væntað marknaðarmenning:

At keypa part av marknaði:

10. Søla og marknaðarføring:

Hvørja ávirkan hevur nýggja ætlanin á sølu og marknaðarføring í virkinum. 

Gevur hon íblástur til nýhugsan innan hetta økið?

Virkið broytir profil, andlit (image) og positionering:

Styrkja sølu- og tænastuorku:

Betri kundanøgdsemi:

Broytt sølu- og marknaðarføringsætlan:

Lagað marknaðarføringsætlan:

11. Leiðsla og starvsfólk

Hvørja ávirkan fær nýggja ætlanin á leiðsluháttin og á gerandisdagin hjá starvsfólkunum.

Met m.a. um niðanfyristandandi:

Ætlan at styrkja/avlasta leiðslu:

Bygnað, bygnaðarmentan og –menning:

At styrkja fakligar og persónligar førleikar:

Eftirútbúgvingarætlanir:

Ætlan um nýggjar starvssetanir/leiga arbeiðsmegi:

12. Kapasitetur og hølisviðurskifti

Tær nýggju ætlanirnar og strategiirnar, kunnu tær haldast innan fyri núverandi karmar? 

Greið frá, hvat skal gerast – um nakað skal gerast.

Ætlan at víðka verandi kapasitet: Bygningar, maskinur, útgerð, bilar v.m.:

Ætlan at samarbeiða um framleiðslu/outsourcing:

Ætlan at keypa størri kapasitet:

13.  Búskapur:

Ein visjoner vakstrarætlan er ikki nógv verd, um tú ikki kennir núverandi búskaparstøðu á virkinum. Eisini skulu fíggjarætlanir gerast í samband við, hvat kann væntast av nýggju strategiini/ætlanini.

Til ber at leita fram rokniark til fíggjarætlan frá: www.startvaekst.dk/budgetter
Ger tí:

Status:


Seinasti ársroknskapur, saldojavni og eftirútrokning av vøruskjalaskjáttu: (skjøl)

Yvirskipað rakstrar- og gjaldførisfíggjarætlanir á mestsum óbroyttum forrætningsgrundarlagi: (skjal)

Nýggj strategi


Íløgufíggjarætlan fyri alternativar vakstrarímyndir/(scenariir)


Rakstrarfíggjarætlanir fyri alternativar vakstrarímyndir


Gjaldførisfíggjarætlanir fyri alternativar vakstrarímyndir

14. Kapitalgrundarlag og fígging:

Hvussu trygt er virkið, hevur tað fíggjarligt tilfeingi til vakstrarætlanina, sum ynski er um?

Um ikki, ber so til at finna fígging?

Núverandi kapitalstøða og kapitalur til at taka:

Broytingar í eigaraviðurskiftum, møg. øktur ábyrgdarkapitalur :

Fíggingarætlanir fyri alternativ vakstrarímyndir:

1.


2.

15. Virðismeting – afturat saldojavna frá roknskapi:

Bankar eru í orðaskifti um fígging ofta áhugaðir í at hoyra títt boð uppá virðið í virkinum. Hvat hevði tú svarað, áðrenn strategiin varð sett í verk og hvat hevði tú svarað aftaná? Niðanfyri standandi kann hjálpa tær at meta um virðið á virkinum.

Goodwill

- Marknaðarmøguleikar:

- Kundar:

- Vøra:

- Know how:

- Vørumerki:

- Brand:

Virðismeting av virkinum grundað á forrætningsgrundarlagið í løtuni:

Væntað økt inntøka og konsolidering sæð í alternativum vakstrarímyndum:

16. Vágameting:

Hvat er tað ringast hugsandi, tú kanst ímynda tær kann henda, tá tú setur nýggju ætlanina/strategiina í verk og hvørjar tillagingar standast av tí? Hvussu stór er satsingin í mun til forrætningsgrundarlagið sum er?

T.d.:

Lítil vandi er, um tú bert ynskir at víðka søluna av vøruni sum er til fleiri kundar í málbólkinum. 

Stórur vandi er, um tú vilt menna nýggjar vørur til nýggjar kundabólkar.

